KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang efektif, tansparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Simon Bili Dapawando
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (I) Pertama

Nama : Mikael Bulu
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (II) Kedua

Pihak Pertama (I) berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam rangka perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak (II) Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tambolaka, 13 ]aquari 2022
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KPU KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

Pro Dukun Mana]e

Terlaksananya fasilitasi lembaga riset
kepemiluan dan operasionalnya

Persentase fasilitasi kerjasama KPU
Kabupaten Sumba Barat Daya dengan 100%
lembaga riset kepemiluan

Meningkatnya Kapasitas SDM  yang
Berkompeten

Persentase kesesuaian kompetensi
pegawal terhadap standar kompetensi 100%
penugasannya

Terwujudnya dukungan sarana dan
prasarana guna meningkatkan kelancaran
tugas KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Persentase Tersedianya Sarana dan
Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan 100%
Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan baik

Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan
Kinerja KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Opini BPK Atas Laporan Keuangan KPU

Kabupaten Sumba Barat Daya 77%

Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi KPU Kabupaten Sumba Barat 100%
Daya

Terwujudnya data Pemilih secara
Berkelanjutan di KPU Kabupaten Sumba
Barat Daya

Persentase KPU Kabupaten = KPU
Kabupaten Sumba Barat Daya yang 100%
memutakhirkan data Pemilih tepat waktu

Telaksananya Penetapan Keputusan KPU
K Kabupaten Sumba Barat Daya sesuai
dengan peraturan perundang-undangan
serta Pendokumentasi informasi hukum
dan penyuluhannya

Persentase KPU Kabupaten Sumba Barat
Daya yang disusun dan dihormonisasi
dengan tepat waktu sesuai dengan regulasi 100%
KPU.

Terwujudnya Tahapan Pemilu/ Pemilih
sesuai dengan Jadwal

Persentase = KPU Sumba Barat Daya
sebagai penyelenggara Pemilu/ Pemilih 100%
sesuai dengan Jadwal

| Program Dukungan Manaj

emen

Pengelolaan Keuangan dan Barang
Milik Negara

1.613.794.000
Operasional  Perkantoran dan
Dukungan Sarana dan Prasarana 363.102.000
Data dan Informasi 34.220.000
2.011.116.000
'I‘ambolaka,/la Januari 2022
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang efektif, tansparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Mikael Bulu, SH
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (IT) Kedua

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
rangka perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Tambolaka, 13 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

1. |Terwujudnya Sistem [nformasi

Persentase informasi mengenai partai

mengenai Partai Politik yang andal|politik yang mutakhir dan dipublikasikan 65%
dan berkualitas pada publik
2. |Terwujudnya Sumber Daya Manusia|Indeks Reformasi Birokrasi 80%
dan Lembaga KPU yang berkualitas |Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
Persentase Laporan Keuangan sesuai 100%
dengan SAP
3. |Terwujudnya Kesadaran Pemilih,|Persentase KPU Kabupaten/ Kota yang
Kepemiluan dan Demokrasi yang|memutakhirkan data pemilih 80%
tinggi untuk  seluruh  lapisan|berkelenjutan tepat waktu
masyarakat Terlaksananya koordinasi dengan
Instansi Lain yang berkaitan dengan 100%
Pemutakhiran Daftar Pemilih
Berkelanjutan Tahun 2022
4. |Terlaksananya Layanan Administrasi|Persentase Proses Layanan Administrasi
PAW tepat waktu dan sesuai aturan |PAW DPRD Kabupaten Sumba Barat
Daya dapat diselesaikan dalam waktu 5 100%

hari kerja dan disesuai dengan aturan

Program Dukungan Manajemen
1 Pengelolaan Keuangan dan Barang
| Milik Negara 1.613.794.000
9 Operasional Perkantoran dan
|Dukungan Sarana dan Prasarana 363.102.000
3.[|Data dan Informasi 34.220.000
Jumlah 2.011.116.000

Tambolaka, 13 Januari 2022

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang efektif, tansparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Benyamin Ndapa
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Data dan Informasi pada Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (I) Pertama

Nama : Simon Bili Dapawando
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (I1) Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam rangka perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak (II) Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tamobolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KASUBAG PERENCANAAN,
DATA DAN INFORMASI KPU KABUPATEN
SUMBA BARAT DAYA,

BENYAMIN NDAPA

NIP.19740122 200112 1 005 NIP.19660329 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI PADA SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

! 1l N g o e T G

II. Layanan Data dan Informasi
Terwujunya Layanan Data dan Informasi  [Jumlah layanan dalam menyediakan sarana
prasarana IT, integrasi sistem aplikasi, dan
2.1|Terlaksananya Layanan Data dan|Persentase Data dan Informasi Pemutakhiran Data
Informasi Pemutakhiran Data Pemilih Pemilih yang terkait Data Pemilih Berkelanjutan| 100%
(DPB) Tahun 2022

2.2|Terwujudnya Layanan Monitoring dan|Persentase (%) laporan monitoring dan evaluasi
Evaluasi Internal Pemilu Tahun 2021|Pelaksanaan kegiatan dan Anggaran KPU Tahun| 100%
yang Tertib, Efektif, dan Efisien. 2021 yang akuntabel dan tepat waktu.
2.3|Terlaksananya Perencanaan Anggaran|Persentase (%) terhadap Dokumen Perencanaan
Kegiatan KPU Kabupaten Sumba Barat|Anggaran Penyelenggaraan Dukungan Manajemen
Daya yang Profesional, Akuntabel (sesuai dengan
Peraturan Perundangan), Efisien (tepat sasaran) dan

100%

100%

NO PAGU ANGGARAN
_ Rp.
2 ) 2 3

B Program Dukungan Manajemen
1.|Layanan Data dan Informasi,
2.|Layanan  Monitoring dan Evaluasi 34.220.000

Internal, Monitoring Plelaksanaan

3.|Perencanaan dan Anggaran, ( Dokumen

Perencanaa para

Tamobolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KASUBAG PERENCANAAN,
DATA DAN INFORMASI KPU KABUPATEN
SUMBA BARAT DAYA,

NIP.19740122 200112 1 005 NIP.19660329 199203 1 007




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tansparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Kristoforus Marianus Nggala
Jabatan : Kasubag Umum,Keuangan dan Logistik pada Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (I) Pertama

Nama : Simon Bili Dapawando
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (II) Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam rangka perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak (IT) Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tambolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN LOGISTIK KPU
KABUPATEN
SUMBA BARAT DAYA,

[
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KRISTOFORUS MARIANUS NGGALA
NIP.19740122 200112 1 005 NIP.1980519 200902 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM PADA SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

1 |Terlaksananya sistem  akuntansi|Jumlah laporan sistem  akuntansi| 100%

dan pelaporan keuangan dan pelaporan keuangan
2 |Tersusunnya laporan |Persentase KPU  Provinsi dan| 100%
pertanggungjawab an|Kabupaten/ Kota yang menyampaikan
penggunaan anggaran laporan pertanggungjawaban
penggunaan (e- LPPA) yang tepat

waktu dan valid.

3 |Terlaksananya pembayaran  gaji|Persentase ketepatan waktu dalam| 100%
dan tunjangan yang tepat waktu [ pembayaran honorarium, uang
kehormatan, gaji, dan tunjangan
PNS KPU

4 |Terwujudnya Pengelolaan Barang(Jumlah  Laporan Barang Milik| 100%
Milik Negara berdasarkan SAP Negara berdasarkan SIMAK BMN yang
sesuai dengan Data SAK

5 |Terwujudnya Dukungan Sarana dan|Persentase = pemenuhan  kebutuhan| 100%
Prasarana guna  Meningkatkan|sarana dan prasarana untuk memenuhi

Kelancaran Tugas KPU kebutuhan pegawai yang berfungsi
dengan baik
6 |Meningkatnya akuntabilitas Opini BPK atas laporan keuangan KPU 100%
Program Dukungan Manajemen
1.|Pengelolaan Keuangan dan Barang 1.613.794.000
2 Operasional  Perkantoran dan
‘| Dukungan Sarana dan Prasarana 363.102.000
Jumlah 1.976.896.000

Tambolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA

KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN LOGISTIK KPU
BUPATEN

SUMBA BARAT DAYA,

NIP.19740122 200112 1 005 NIP.1980519 200902 1 005




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang efektif, tansparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Victor Sar BaLLY
Jabatan : Kasubag Hukum dan SDM pada Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (I) Pertama

Nama : Simon Bili Dapawando
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (II) Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam rangka perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi Tanggung Jawab kami.

Pihak (II) Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tambolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
KASUBAG HUKUM DAN SDM
PADA SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA,

NIP.19740122 200112 1 005 NIP.19 212010121004




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG HUKUM PADA SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

| gram Duk I

Manajemen
Terwujudnya dokumentasi Persentase dokumentasi
1 1 | dan informasi produk dan informasi produk 100%
hokum. hukum.
Tambolaka, 13 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
KASUBAG HUKUM DAN SDM
PADA SEKRETARIAT KPU

KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA,

\'%
NIP.19740122 200112 1 005 NIP.198 1201012 1004




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SUMERY%ARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tansparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Efrain Novrihansi Gadi
Jabatan : Kasubag Teknis dan Humas pad Sekretariat KPU
Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (I) Pertama

Nama : Simon Bili Dapawando
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Selanjutnya disebut Pihak (1) Kedua

Pihak Pertama (I) berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak (II) Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tambolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN KASUBAG TEKNIS DAN HUMAS PADA
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN SUMBA

BARAT DAYA,

NIP.19740122 200112 1 005




Lampiran

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TEKNIS DAN HUPMAS PADA SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN
UMUM
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

Program Dukungan Manajemen
Meningkatnya Informasi Penyelenggaran |Persentase Permohonan informasi
1 |Pilkada Serentak yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%

sesuai dengan SOP

Terlaksananya layanan administrasi PAW |Persentase proses PAW anggota DPR
tepat waktu dan sesuai aturan dan DPD,DPRD  Provinsi dan

1
. DPRD Kabupaten/Kota dapat diselesaikan 0%
dalam waktu 5 hari kerja
Terlaksananya Pelayanan Publik Lainnya ya
3 |torkatt dengin Dokumen Teknis Pemfiu Persentase Dokumen Teknis Pemilu Legisatif, 100%

Pemilu P residen dan Wakil Presiden,

Legisatif, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden,

Tambolaka, 13 Januari 2022

PIHAK KEDUA
KASUBAG TEKNIS DAN HUMAS PADA
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN SUMBA
BARAT|DAYA,

NIP.19740122 200112 1 005 NIP.19871113 201402 1 002




PAKTA INTEGRITAS

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

1.

Nama
NIP
Jabatan

Nama
NIP
Jabatan

Nama
NIP
Jabatan

Nama
NIP
Jabatan

Nama
NIP

Jabatan

Simon Bili Dapawando,S.Si
1974012220011210005
Sekretaris KPU Kabupaten Sumba Barat Daya

Kristoforus M. Nggala, S,Sos
19780519 2009021005
Kepala Sub. Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Benyamin Ndapa
1966032919920310007
Kepala Sub Bagian Program dan Data

Victor Sar Bally
1984052120101210004
Kepala Sub Bagian Hukum

Efraim Novrihansi Gadi, S.Si
198711132014021002

Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggara Pemilu,
Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Dengan ini menyatakan bahwa kami :

i

Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Menolak pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,

bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di lingkungan kerja

kami secara konsisten;




6. Menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sumba Barat Daya;

7. Bersedia menjaga kerahasiaan saksi atas dugaan pelanggaran peraturan yang
dilaporkan.

Apabila kami melanggar hal-hal tersebut di atas, kami bersedia dikenakan sanksi atau

dituntut sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tambolaka, 17 Januari 2022

Simon Bili Dapawando,S.Si  Sekretaris KPU Kabupaten Sumba
1974012220011210005 Barat Daya

2 Kristoforus M. Nggala, $,Sos  Kepala Sub. Bagian Keuangan,
19780519 2009021005 Umum dan Logistik

3 Benyamin Ndapa Kepala Sub Bagian Program dan
1966032919920310007 Data

4 Victor Sar Bally .
1984052120101210004  cPala Sub Bagian Hukum
5 Efraim Novrihansi Gadi, S.Si Kepala Sub Bagian Teknis

Penyelenggara Pemilu, Partisipasi

198711132014021002 dan Hubungan Masyarakat




PAKTA INTEGRITAS

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama ¢ Mikael Bulu,SH
Jabatan :  Ketua KPU Kabupaten Sumba Barat Daya
Divisi :  Keuangan, Umum, Logistik dan Rumah Tangga
2. Nama :  Drs. Abubakar Pua
Jabatan :  Anggota KPU Kabupaten Sumba Barat Daya
Sosialisasi, Pendidikan Pemilih, Partisipasi Masyarakat
Divisi :  dan SDM
3. Nama . Eni Pangas Tuti
Jabatan . Anggota KPU Kabupaten Sumba Barat Daya
Divisi ¢ Perencanaan, Data dan Informasi
4. Nama ¢ Dickson Nix Yo Daly, S.Sos
Jabatan :  Anggota KPU Kabupaten Sumba Barat Daya
Divisi . Hukum dan Pengawasan
5. Nama :  Hyronymus Malelak, ST
Jabatan :  Anggota KPU Kabupaten Sumba Barat Daya
Divisi :  Teknis Penyelenggaraan

Dengan ini menyatakan bahwa kami :

1. Berperan aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Menolak pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di lingkungan kerja

kami secara konsisten;




g

6. Menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sumba Barat Daya
7. Bersedia menjaga kerahasiaan saksi atas dugaan pelanggaran peraturan yang

dilaporkan.

Apabila kami melanggar hal-hal tersebut di atas, kami bersedia dikenakan sanksi atau
dituntut sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Tambolaka, 17 Januari 2022

Mikael Bulu ,H

2 Drs. Abubakar Pua Anggota
3  Eni Pangas Tuti Anggota
4  Dickson Nix Yo Daly, S.Sos Anggota "/{ ...... -

5 Hyronymus Malelak, ST Anggota




